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1.  Общие положения.

1.1.  Методическое объединение (МО) - это группы педагогов одного предмета или циклов предметов, или одной ступени обучения или воспитательного направления.

1.2.  МО - субъект внутришкольного управления.
1.3.  МО создаются или  переформировываются приказом директора лицея по представлению  методического  Совета лицея.
1.4.  В своей деятельности МО руководствуется Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом лицея, локальными актами лицея , в том числе и данным Положением.
2.  Задачи методического объединения. 

2.1.  Обеспечить профессиональный, культурный и творческий рост педагогов.

2.2.  Осваивать новое содержание, технологии и методы педагогической деятельности по своему предмету, направлению работы.
2.3.  Создавать атмосферу ответственности за конечные результаты труда учителя.
2.4.  Изучать и анализировать состояние преподавания по предметам своего профиля.
2.5.  Обобщать прогрессивный педагогический опыт учителей, осуществлять его пропаганду и внедрение в практику работы лицея.
2.6.  Проводить смотры кабинетов, конкурсы профессионального  мастерства среди педагогов МО.
3.  Компетенция и ответственность МО. 

3.1.  Методическое объединение имеет право:
3.1.1.  Проводить срезовые работы с целью выяснения уровня обученности обучающихся.

3.1.2.  Вносить коррективы в работу МО, в программу развития лицея.
3.1.3.  Требовать и своевременно получать от администрации лицея всю необходимую инструктивную, нормативную документацию, касающуюся работы МО.
3.1.4.  Проводить конкурсы проф. мастерства, смотры учебных кабинетов, своевременную переподготовку членов МО.
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3.2.  Методическое объединение обязано:
3.2.1.  Анализировать деятельность каждого члена МО  и обобщать данный анализ в письменном виде по итогам года.

3.2.2.  Выделять главные приоритеты и направления работы МО, отражая их в плане работы МО на учебный год.
3.2.3.  Организовывать и контролировать своевременное изучение учителями нормативных документов .
3.2.4.  Создавать условия для творческого роста каждого педагога МО.
3.3.  Методическое объединение несет ответственность:
3.3.1.  За объективность анализа деятельности педагогов.

3.3.2.  За своевременную реализацию главных направлений работы МО.
3.3.3.  За качественную и своевременную реализацию требований нормативных документов по предмету.
3.3.4.  За качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО.
4.  Организация работы методического объединения. 

4.1.  МО возглавляется председателем.

4.2.  Председатель МО выбирается членами МО из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую квалификационную категорию или назначается администрацией лицея, исходя из тех же принципов.
4.3.  МО планирует свою работу на учебный год, включая проведение заседаний и межпредметную деятельность.
5.  Документация и отчетность.
5.1.  План МО согласовывается с МС лицея и утверждается директором лицея.

5.2.  Заседания МО протоколируются в специальной тетради, где отражаются также все результаты деятельности МО (анализы, схемы, диаграммы).
5.3.  Анализ деятельности МО, представляется администрации лицея в конце учебного года в срок до 25 июня.
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6.  Заключительные положения.
6.1.  Внесение изменений и дополнений в данное положение может быть произведено по инициативе:
-методического объединения;
-методического совета лицея;
-администрации лицея;
-педагогического совета лицея.
6.2.  Вносимые изменения и дополнения должны быть согласованы с методическим советом лицея и утверждены директором лицея.

