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1.  Общие положения.
1.1.  Методический совет лицея  (МС) является органом коллегиальным управления образовательным процессом в лицее (статья 26 п.4 Федерального закона  ФЗ № 273 «Об образовании в Российской федерации»).
1.2.Главной целью МС является целенаправленное взаимодействие и сотрудничество руководства лицея со всеми участниками образовательного процесса, направленные на его оптимизацию.
1.3.В своей деятельности МС руководствуется Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом лицея, локальными актами лицея , в том числе и данным Положением.
1.4.Основными задачами МС являются:
-проблемный анализ состояния и оценка образовательного процесса;
-оказание помощи администрации лицея в изучении результативности  работы отдельных педагогов, методических объединений, творческих и проблемных групп, получение объективных данных о результатах образовательного процесса;
-разработка методических рекомендаций педагогам с целью повышения эффективности и результативности  их труда, роста профессионального  мастерства, активизации работы методических объединений;
-экспертная оценка нововведений, опытно-экспериментальных программ педагогов, выявление прогрессивного педагогического и управленческого опыта;
-организация смотров кабинетов, конкурсов профессионального мастерства педагогов, обобщение и распространение передового педагогического опыта и научных разработок;
-создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда.
1.5.МС работает по плану, являющемуся составной частью плана учебно-воспитательной работы лицея на текущий год.

2.  Компетенция и ответственность методического совета лицея.

2.1.  Методический совет имеет право:
-разрабатывать тексты контрольных и срезовых работ, содержание анкет, рекомендаций по организации учебно-воспитательного процесса и внутришкольного контроля;
                                              -2-

-вносить предложения по улучшению деятельности педагогов и лицея в целом ;
-обобщать передовой опыт;
-вносить коррективы в программы экспериментов, утверждать авторские программы, программы инновационной деятельности;
-вносить изменения в Положения и условия проведения смотров  и конкурсов, проводимых в лицее;
-анализировать работы методических объединений и отдельных педагогов, представлять по итогам анализа аналитические записки администрации лицея для принятия решений.

2.2.  Методический совет лицея обязан:
-изучать деятельность педагогов, работу методических объединений проблемных и творческих групп, библиотеки, заслушивать их отчеты;
-проводить контрольные и срезовые работы;
-анализировать уровень образовательного процесса лицея в целом и у каждого педагога , воспитателя в отдельности;
-организовывать отслеживание результатов опытно-экспериментальной работы , аттестации учителей;
-утверждать Положения о смотрах кабинетов, проведении конкурсов профессионального мастерства;
-обеспечивать информационное и методическое сопровождение работы педагогов;
-соблюдать управленческую и педагогическую этику.

2.3.  Методический совет несет ответственность:
-за соответствие степени трудности срезовых работ государственным стандартам, своевременную реализацию государственных программ, учебного плана;
-за объективность анализа образовательного процесса в целом и оценки деятельности педагогов в отдельных м/о;
-за квалификационную помощь руководителям экспериментов, за объективность, своевременность информационно-методического обеспечения, уровень подготовки материалов по обобщению передового опыта;
-за своевременное утверждение разрабатываемых Положений;
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-за объективность результатов учебно-воспитательного процесса;
-за высокоэтичное  взаимодействие членов МС с педагогами лицея.

3.  Организация деятельности МС:
3.1.  МС возглавляет учитель высшей категории или заместитель директора высшей категории , имеющий стаж педагогической работы больше 10 лет
3.2.  В состав МС входят руководители методических объединений, учителя высшей категории.

3.3.  В состав МС могут быть включены психолог, руководители творческих и проблемных групп, педагог-организатор.

3.4.  Заседания МС проводятся не реже одного раза в четверть.

3.5.  Заседания МС протоколируются.

3.6.  Решение МС считается принятым если на его заседании присутствовало не менее 2/3 от численного состава и если за решение проголосовало не менее половины присутствующих.

3.7.  Состав МС , план его работы ежегодно утверждаются директором лицея в начале учебного года.

4.  Заключительные положения.
4.1.  Внесение изменений и дополнений в данное Положение может быть произведено по инициативе самого методического совета, администрации лицея, одного из методических объединений лицея.

4.2.  Изменение должно быть обсуждено на заседании МС и утверждено директором лицея.  

